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Statut Przedszkola Publicznego Dinus

ROZDZIAtL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole Publiczne Dinus jest przedszkolem publicznym.
2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Solcu Kujawskim, przy ul. T. Kosciuszki 12.
3. Organem prowadzgcym przedszkole jest:
Piotr Echaust
Roztogi 65
85-179 Bydgoszcz

4. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje:
Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty
5. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:
Przedszkole Publiczne Dinu$
ul. T. Kosciuszki 12
86-050 Solec Kujawski

6. Przedszkole postuguje sie pieczecia zawierajgcg powyzsze dane.

7. W zakresie dziatalnos$ci administracyjno-gospodarczej, finansowej i podatkowej na rachunkach
i innych dokumentach, na ktdrych oprécz nazwy konieczne jest podanie adresu, NIP, nazwiska
0s6b prowadzacych dopuszcza sie uzywania nazwy:

MMM Piotr Echaust
ul. Roztogi 65, 85-179 Bydgoszcz.
NIP: 953 228 16 94

8. llekro¢ dalej jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Przedszkolu — nalezy przez to rozumiec: Przedszkole Publiczne Dinu$ w Solcu Kujawskim,

Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie — Piotr Echaust,

Kuratorze Oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty,

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego

przedszkola,
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Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996),

2. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U.
22017 r. nr 60 ze zm.)

3. rozporzadzen wykonawczych do ustaw: Prawo osSwiatowe, Przepisy wprowadzajgce ustawe
— Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2018 r. poz. 996. ) i o systemie o$wiaty — ustawa z 7.09.1991 r.
(Dz. U.z2018 ., poz. 1457),

4. aktu zatozycielskiego,

5. niniejszego statutu.

§3

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok.

2. Przedszkole pracuje zgodnie z czasem okreslonym na dany rok szkolny w arkuszu organizacji,
zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

3. Czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych
na realizacje podstawy programowe;j.

§4
FINANSE
1. Srodki potrzebne na dziatalno$¢ statutowg przedszkola pochodza z:
1) dotacji budzetu gminy,
2) optat wnoszonych przez rodzicéw,
3) innych zrddet.
2. Przedszkole zapewnia nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ

prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie.
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Wysokos¢ optat wnoszonych przez rodzicow okreslajg umowy. Przedszkole zapewnia odptatne
wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola. Zasady odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia i wysokos$é stawki zywieniowej ustala Dyrektor Administracyjny Przedszkola.

W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa. Optaty
za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z géry do 10 dnia kazdego miesigca.
Szczegbtowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez
Dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy (m.in. odpowiednia liczba dzieci w oddziale) oraz oczekiwan rodzicow
(prawnych opiekundw).

W przypadku rezygnacji z przedszkola rodzice zobowigzani sg zawiadomic¢ o tym w formie
pisemnej z miesiecznym wyprzedzeniem. W przeciwnym razie obowigzuje ich petna

odpfatnosc¢ za okres jednego miesigca od rezygnacji.

§5

Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkdw lokalowych. Dzieci s3 pod opiekg nauczyciela, ktéry organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z podstawg wychowania przedszkolnego.
Udziat dzieci w wycieczkach i spacerach wymaga zgody rodzicow.

Przedszkole wymaga od rodzicéw i opiekundéw przestrzegania obowigzku osobistego
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola w godzinach pracy placéwki. Dzieci moga
by¢ réwniez odbierane przez dysponujgce pisemnym upowaznieniem rodzicéw lub opiekunéw
osoby, ktére moga przejgé odpowiedzialno$¢ prawng i zapewni¢ dziecku petne
bezpieczenstwo.

Pozostate warunki uczeszczania dziecka do przedszkola zawiera umowa cywilno-prawna
o korzystaniu z ustug przedszkola podpisana przez Dyrektora oraz prawnych opiekundow

dziecka.
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ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§6

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo osSwiatowe oraz aktow

wykonawczych do ustawy, a w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.

Celem Przedszkola jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkdw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych.

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktdore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.
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9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, taica, Spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkdw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszgcych sie do sSrodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

11) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy.

12) Wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdw
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktdérych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Aby osiggnac cele wychowania przedszkolnego, przedszkole wspomaga rozwdj, wychowuje

i ksztatci dzieci w nastepujgcych obszarach:

1) Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.

2) Ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykdéw higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywania fadu i porzadku.

3) Wspomaganie rozwoju mowy oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych dzieci.
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4) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

5) Wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci.

6) Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczerstwo wiasne oraz innych.

7) Wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem.

8) Woychowanie przez sztuke — muzyka: rézne formy aktywnosci muzyczno-ruchowej (Spiew,
gra, taniec).

9) Wychowanie przez sztuke — rézne formy plastyczne.

10) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych.

11) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen.

12) Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.

13) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna.

14) Ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania.

15) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

16) Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym.

4. Przedszkole oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majagce na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci.

5. Zadaniem przedszkola jest w szczegélnosci:

1) Wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.
2) Zapewnianie dzieciom mozliwosci wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
3) Ksztattowanie u dzieci $wiadomosci zdrowotnej oraz nawykow dbania o wiasne zdrowie
w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu, wspodtpracujgc w tym zakresie
z rodzicami.
4) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) Wspdtpraca z poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu udzielania dziecku pomocy
specjalistycznej poprzez:
a. diagnozowanie dzieci w celu okreslenia ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych oraz wskazanie
sposobu rozwigzania danego problemu,
b. prowadzenie terapii dzieci oraz ich rodzin,
c. organizowanie spotkan z psychologiem, pedagogiem, logopeda.

6. Troska nauczycieli o jednolite oddziatywanie wychowawcze:

8
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1) Systematyczne informowanie rodzicdw o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych
realizowanych w przedszkolu,

2) Zapoznawanie rodzicdw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wtgczanie
ich do procesu nabywania przez dzieci wiadomosci i umiejetnosci w niej okreslonych,

3) Informowanie rodzicéw o sukcesach i kfopotach ich dzieci, a takze wtgczanie ich
do wspierania osiggniec rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one natrafiaja,

4) Zachecanie rodzicow do wspodtdecydowania w sprawach przedszkola np. wspdine

organizowanie wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci.

§7

Zadania Przedszkola realizowane sg w sposob ciggty poprzez:

1.

W N o v B~ W N

[
A W N P, O

zajecia dydaktyczno-wychowawcze planowane, prowadzone przez nauczyciela z catg grupg,
z zespotem i indywidualnie,

zajecia ruchowe, gry i zabawy rozwijajgce sprawnosc fizyczna dzieci,

zabawy tematyczne, twdrcze, dowolne,

gry dydaktyczne,

prace spoteczno-uzyteczne,

czynnosci samoobstugowe,

spacery,

wycieczki,

uroczystosci,

. uczestnictwo dzieci w konkursach i przeglagdach twdrczosci plastycznej, muzycznej, teatralne;j,
. analize osiggnie¢ dzieci,

. diagnoze zachowania dzieci,

. biezgce oraz okresowe kontakty indywidualne z rodzicami,

. ewaluacje dziatalnosci przedszkola w rdéinych obszarach i wprowadzanie wnioskéw

do praktyki.

§8

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan

do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem

istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:
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1) Zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zajeé¢ poza terenem przedszkola.

2) Zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczeristwa, zarédwno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym.

3) Stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.

4) Wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi

zapewniajgc w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

§9

W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole udziela wychowankom i ich rodzicom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych dziecka, wynikajgcych w szczegdlnosci:

1) zniepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegdlnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

6) zzaburzen komunikacji jezykowej,

7) zchoroby przewlektej,

8) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) zniepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, jest dobrowolne

i nieodpfatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele

oraz specjalisci wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, a takze poradnie psychologiczno-pedagogiczne po uzgodnieniu z dyrektorem.

10
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana i udzielana z inicjatywy

rodzica, nauczyciela lub specjalisty, dyrektora przedszkola, pomocy nauczyciela, poradni,

we wspotpracy z:

1) rodzicami dziecka,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

3) porad i konsultacji.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Nauczyciele w przedszkolu oraz specjalisci z poradni psychologiczno-pedagogicznej rozpoznajg

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne

dzieci, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

Nauczyciele w przedszkolu prowadzg w szczegdlnosci obserwacje pedagogiczng zakonczong

analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczne dzieci majace na celu poznanie mozliwosci

i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuja te obserwacje.

Celem obserwacji pedagogicznych i diagnozy jest pomoc:

1) Rodzicom w poznaniu stanu gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej,
aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac.

2) Nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania
i korygowania rozwoju dziecka.

3) Pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej w opracowywaniu pogtebionej
diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela lub dyrektora, ze konieczne jest objecie dziecka

pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub dyrektor przedszkola,

planuja i koordynujg udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg

formy udzielania tej pomocy.

11
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13. Nauczyciel lub dyrektor przedszkola, planujgc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami dziecka.

§10

1. W przedszkolu moze byé organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace
na celu pobudzanie psychoruchowego i spofecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

2. Woczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w przedszkolu jezeli ma ono
mozliwos¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, w szczegdlnosci dysponuje Srodkami dydaktycznymi i sprzetem niezbednym
do prowadzenia wczesnego wspomagania.

3. Zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez dyrektora
przedszkola. W sktad zespotu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi
dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym i innym, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) Ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka,

2) Opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem oraz oceniania postepdéw dziecka,

3) Analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka
i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

4) Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze do 8 godzin
w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

5) Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1i 2, sg realizowane we wspédtpracy z:

a) rodzicami,
b) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

c) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi.

12
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ROZDZIAL 1l
ORGANY PRZEDSZKOLA

§11

Organami przedszkola s3:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor przedszkola,
Dyrektor administracyjny,
Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie moga

byé sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§12

Nauczyciel na stanowisko dyrektora powotywany jest przez organ prowadzacy zgodnie

z przepisami ustawy o systemie oswiaty.

Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz.

Sprawuje nadzér pedagogiczny.

Sprawuje opieke nad dziecmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty oraz uchwaty rady rodzicéw
podjetych w ramach ich kompetencji.

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

Organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola.

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczedstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez przedszkole.

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych.

13



Statut Przedszkola Publicznego Dinus

9) Wspodtdziata ze stowarzyszeniami i instytucjami, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

10) Dopuszcza do uzytku, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, przedstawiony przez
nauczyciela lub zespdt nauczycieli programu wychowania przedszkolnego.

11) Ustala ramowy rozktad dnia, zgodnie z podstawa programowg, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny.

12) Przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go, po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng, do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu.

13) Wspdtpracuje z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi.

14) Koordynuje wspdtdziatanie organdéw przedszkola, zapewniajgc im swobodne dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiane informacji miedzy nimi.

15) Wspdtdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow.

16) Powiadamiania dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej mieszka dziecko 6-letnie o spetnianiu
przez nie rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

17) Prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

18) Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdow szczegdlnych.

Dyrektor wykonuje uchwaty rady pedagogicznej dotyczgce usuniecia dziecka z przedszkola

w czasie roku szkolnego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola.

2) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola.

3) Wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor, a jesli

w przedszkolu nie utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel przedszkola,

wyznaczony przez organ prowadzacy.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspétdziata z radg pedagogiczng, rada

rodzicow, a w szczegdlnosci:

1) Zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami przedszkola

zgodnie z opracowang procedurg.
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2) W przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organdéw przedszkola.

Organy przedszkola wspodtpracujg ze sobg dziatajgc w ramach uprawnien wynikajgcych

z ustawy Prawo osSwiatowe, tak aby:

1) Gwarantowaty kazdemu z nich mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji.

2) Zapewniaty biezaca wymiane informacji o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach.

Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzgce pomiedzy organami przedszkola dotyczgce

dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczo-opiekuniczej rozwigzywane sg wewnatrz

przedszkola:

1) Dyrektor umozliwia wymiane opinii i ztozenie wnioskdw wszystkim organom
bedgcym w konflikcie.

2) Dyrektor metodg negocjacji i porozumienia dgzy do rozwigzania kwestii spornych.

3) W przypadku braku porozumienia stron po wyczerpaniu wszystkich sposobéw
ztagodzenia konfliktu, kazdy z organéw moze zwrécic sie do organu prowadzacego
lub nadzorujacego.

Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za witasciwe prowadzenie

i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang

dokumentacja.

Dyrektor przedszkola ustala procedury funkcjonowania placéwki oraz postepowania

pracownikdéw w okresie epidemii.

Dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii panstwowego powiatowego inspektora

sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, gdy zagrozone jest zdrowie

ucznidw w zwigzku z trwajgca epidemia.

§13

Dyrektor przedszkola, za zgodg organu prowadzgcego, moze utworzy¢ wicedyrektora.
Zadania wicedyrektora okresla dyrektor przedszkola w szczegdétowym zakresie
obowigzkdéw, ktdre umieszczone sg w aktach osobowych.
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3. Do obowigzkdw wicedyrektora nalezy:

1) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej.

2) Kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuricze.

3) Wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan:
a) organizowanie szkolen i narad,
b) wspomaganie w doskonaleniu i rozwoju zawodowym,
c) udzielanie pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuniczych,

d) przedstawianie nauczycielom wnioskdéw ze sprawowanego nadzoru.

4) Obserwowanie prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych.

5) Kontrola prowadzenia przez nauczycieli obowigzujgcej dokumentacji.

6) Upowszechnianie innowacji, nowatorstwa i postepu pedagogicznego
we wspotdziataniu z nauczycielkami i specjalistami.

7) Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

8) Organizowanie wspotpracy ze srodowiskiem spoteczno-kulturalnym.

9) Prowadzenie ksiegozbioru i biblioteki przedszkolne;.

10) Znajomos¢ i Sciste przestrzeganie przepisow normujgcych problematyke objeta
zakresem czynnosci oraz state poszerzania wiedzy merytorycznej w tym zakresie.

11) Wykonywanie innych prac i obowigzkdéw polecanych przez dyrektora,
a wynikajgcych z organizacji pracy przedszkola.

12) Odpowiadanie za catoksztatt pracy zwigzanej z funkcjonowaniem przedszkola

w czasie nieobecnosci dyrektora.

§14

Dyrektor administracyjny:
1. Jest powotywany i odwotywany przez Organ Prowadzgcy.

2. Odpowiednio wspétdysponuje i wspétzarzadza srodkami finansowymi.

16
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Wspdtdecyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikéw.
Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdlnych.
Wspotkoordynuje wspodfprace z terapeutami i poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Reprezentuje placdwke na zewnatrz.

§15

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze brac udziat z gtosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.

Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego

w kazdym okresie (semestrze), po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér

pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, rady rodzicdw, organu

prowadzgcego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy

w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie planéw pracy przedszkola.

2) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

3) w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicéw.

4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola.

5) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy uczeszczajacych
wychowankow.
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6) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) Organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

2) Wnhnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyroznien.

3) Propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

4) Program wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem go do uzytku
w placéwce.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokofowane.

Wszystkie osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane

do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga

narusza¢ dobra osobiste wychowankdéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych

pracownikéw przedszkola.

§16

W przedszkolu moze dziataé Rada Rodzicéw, ktdra jest organem spotecznym
przedszkola i stanowi reprezentacje ogdtu rodzicow wychowankow.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej 5 przedstawicieli, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw przedszkola.

W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie

na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

18



Statut Przedszkola Publicznego Dinus

4. Rada Rodzicdw uchwala:

1) Regulamin swojej dziatalnosci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola
i w ktérym okresla w szczegdlnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicdw przedszkola.
5. Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdw przedszkola, organu
prowadzgcego przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego przedszkola obejmujgcego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do wychowankéw,
realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz
potrzeb danego sSrodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i rodzicéw.

2) Opiniowanie opracowanego programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny niedostatecznych efektow ksztatcenia lub wychowania
w przedszkolu.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady

wydatkowania funduszy Rady Rodzicdw okresla regulamin dziatalnos$ci Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§17

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba oddziatdw zgodna jest z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym na dany rok
szkolny przez organ prowadzacy.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25 dzieci.

§18

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuicza prowadzona jest w oparciu
o0 podstawe programowgq oraz dopuszczone przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego.

Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada: sale zabaw i zaje¢ dydaktycznych,
ogrdd przedszkolny wyposazony w urzgdzenia rekreacyjno-sportowe.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajgc mu zdrowy rozwo;.

W czasie spacerdéw i wycieczek przedszkole zapewnia opieke wedtug zasady jedna
osoba dorostfa na 13 dzieci.

Przedszkole moze organizowaé dla wychowankdéw rdéznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Udziat
w nich wymaga pisemnej zgody rodzicéw.

. Jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
dzieci, zajecia w przedszkolu mogg sie odbywa¢ poza formg tradycyjna

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
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Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ bedg realizowane
poprzez udostepnianie rodzicom materiatow edukacyjnych przygotowanych przez
nauczyciela do realizacji przez dziecko w domu.

Procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego pracownikéw w okresie

epidemii okresla dyrektor przedszkola, ktdre sg odrebnymi przepisami.

§19

Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola zatwierdzony przez organ prowadzacy.

W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla sie w szczegélnosci:

1) czas pracy przedszkola,

2) liczbe pracownikdéw tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

3) liczbe oddziatéw i dzieci w poszczegdlnych oddziatach.

§20

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany
do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicéw.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, wustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§21

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Na zyczenie rodzicodw przedszkole moze organizowac nauke religii w grupach dzieci

6-letnich zgodnie z odrebnymi przepisami.
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3. Zajecia dodatkowe realizowane sg z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb
i mozliwosci rozwojowych dzieci, i s3 dostepne dla kazdego dziecka uczeszczajacego
do przedszkola.

4. Czas trwania zaje¢ dodatkowych (zajecia taneczne, warsztaty teatralne, warsztaty
plastyczne, itp.) wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3-4 letnich i okoto 30 minut dla dzieci
5-6 letnich.

5. Organizacja zaje¢ dodatkowych ustalana jest przez dyrektora placéwki.

6. Sposdéb dokumentowania tych zajec okreslajg odrebne przepisy.

§22

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwéch
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatéw.

2. Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.

3. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele opiekujg sie danym oddziatem dzieci

przez caty okres ich uczeszczania do przedszkola.
§23
1. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy
i wypoczynku z uwzglednieniem przepiséw bhp i ppoz.
2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu wejscia do sali, do chwili
odebrania dziecka z przedszkola przez rodzicéw /prawnych opiekunéw/ lub osoby
upowaznione na piSmie przez rodzicow.

§24

Szczegbtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
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10.

11.

Statut Przedszkola Publicznego Dinus

W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne jest
przestrzeganie przez rodzicow /prawnych opiekundéw/ zasad przyprowadzania
i odbierania dziecka z przedszkola.

Rodzice /prawni opiekunowie/ przyprowadzajq i odbierajg dzieci z przedszkola i sg
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola
do domu.

Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorosty, zdolng
do podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow.
Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka
do przedszkola. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

Rodzice /opiekunowie prawni/ mogg upowazni¢ okre$long osobe dorostg
do jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola. Rdwniez takie upowaznienie musi
byc¢ ztozone na pismie.

Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imie i nazwisko osoby wskazanej przez
rodzicow, adres, nr telefonu, nr i serie dowodu osobistego tej osoby oraz czytelny
podpis rodzicéw.

Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci.

Rodzice /prawni opiekunowie/ przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng
za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong osobe.

W wyjatkowych, sporadycznych przypadkach, dyrektor przedszkola moze wyrazi¢
zgode na odbidr dziecka przez osobe nieletnig (rodzenstwo, ktére ukonczyto 13 rok
zycia) na podstawie upowaznienia wydanego przez rodzicow /prawnych opiekunéw/
dziecka.

Upowaznienie do odbioru dziecka przez osobe nieletnig (rodzernstwo) moze by¢
respektowane tylko wtedy, gdy dokument ten zostanie potwierdzony w obecnosci
dyrektora przedszkola.

Przedszkole odmawia wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebraé dziecko (np. osoba po spozyciu alkoholu) bedzie wskazywat, ze nie jest ona
w stanie zapewnié¢ dziecku bezpieczenstwa.

W takiej sytuacji dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela do momentu przyjscia innej

osoby upowaznionej do odbioru dziecka.
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12.

13

14.
15.
16.

17.

18.

19.

Statut Przedszkola Publicznego Dinus

1) Przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwtocznie
poinformowany dyrektor lub jego zastepca. W takiej sytuacji przedszkole jest
zobowigzane do podjecia czynno$ci zapewniajgcych bezpieczenstwo dziecka.

Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.00 do 8.20 lub w kazdym

innym czasie pracy placowki.

. Ze wzgleddw organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby

positkdw, wymagane jest, aby pdzniejsze przyprowadzenie dziecka byto zgtoszone
wczesniej osobiscie lub telefonicznie.

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godz. 17:00.

Rodzice sg zobowigzani do odebrania dziecka do czasu zamkniecia przedszkola.

W sytuacji gdy rodzic/ prawny opiekun/ lub osoba upowazniona do odbioru nie zgtosi
sie po dziecko po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma obowigzek
powiadomic o tym telefonicznie rodzicéw dziecka.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondéw (praca, dom) nie mozna
uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicéw /prawnych opiekunéw/, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej. Po uptywie jednej godziny
powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami
/prawnymi opiekunami i nadal sprawuje opieke nad dzieckiem w przedszkolu do chwili
odebrania dziecka przez rodzicéw / prawnych opiekunodw.

Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
potwierdzone przez orzeczenie sadowe.

Sposdb przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola, sprawowania opieki nad
dzieémi podczas zajeé¢ w zwigzku z trwajgcym stanem epidemii okresla dyrektor

przedszkola w formie odrebnych procedur.

§ 25

Do przedszkola nie przyjmuje sie dzieci chorych, a w przypadku zachorowania w czasie
pobytu w przedszkolu, rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka.
W sytuacjach infekcji, chordb skérnych, zakaznych, dziecko nie moze uczeszczac

do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.
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3. W zwigzku z trwajgcy epidemig w przypadku, gdy dziecko manifestuje niepokojace
objawy choroby zostaje odizolowane w odrebnym pomieszczeniu —izolatce pod opieka

nauczyciela.

§ 26

1. Rodzice zobowigzani sg do zgtoszenia powoddéw nieobecnosci dziecka.

2. Rodzice dzieci 6-letnich, spetniajgcych obowigzek przedszkolny, zobowigzani s3
do zgtoszenia powoddw nieobecnosci dziecka w pierwszym dniu absencji (osobiscie
lub telefonicznie).

3. Rodzice dzieci 6-letnich, spetniajgcych obowigzek przedszkolny, zobowigzani s3
do pisemnego usprawiedliwienia ponad 2 tygodniowej nieobecnosci dziecka po jej
zakonczeniu.

4. Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumieé
jako nieusprawiedliwiong nieobecno$é w okresie jednego miesigca na co najmniej

50%.

§ 27

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Dzieci przyjmuje sie do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

3. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie co roku, na kolejny rok szkolny,
na wolne miejsca, ktdrymi dysponuje przedszkole.

4. Dzieci juz przyjete do przedszkola i kontynuujgce edukacje przedszkolng, corocznie
sktadajag na kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego.

5. Rekrutacja do przedszkola odbywa sie wedtug kryteriow ustalonych przez organ
prowadzacy.

6. Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do przeprowadzenia rekrutacji.
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7. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez

dyrektora przedszkola.

§28

1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych

do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) Na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw (prawnych opiekundw).

2) Niedokonania optat za korzystanie dziecka z ustug przedszkola za okres jednego
miesigca, mimo otrzymania wezwan do zaptaty zobowigzania.

3) Gdy rodzice zataili chorobe dziecka lub wazne informacje o dziecku, ktdére
uniemozliwiajg jego pobyt w przedszkolu.

4) Nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez kolejne 14 dni kalendarzowe.

5) bez powiadomienia przedszkola. Wygasniecie nastepuje ze skutkiem na nastepny
dzien po uptywie w/w 14 dni nieobecnosci.

6) Gdy dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych
wychowankow przedszkola lub wychowawcéw, a stosowane $rodki zaradcze nie

przynosza pozadanych efektéw.
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ROZDZIAL V
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§29

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 od 7 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjgé dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek, o ktérym mowa w pkt. 3, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

Niespetnianie obowigzku, o ktérym mowa w pkt. 3 podlega egzekucji w trybie
przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Dziecko w wieku powyzej 6 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego,
moze uczeszczaé do przedszkola nie diuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 8 lat.

Orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor wtasciwej obwodowo
szkoty, na wniosek rodzicéw, po otrzymaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej.

§ 30

Dziecko uczeszczajgce do przedszkola ma prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego
i opiekunczego zgodnego z jego rozwojem psychofizycznym.

2) Zaspokajania poczucia bezpieczenstwa, akceptacji i podstawowych potrzeb
fizjologicznych.

3) Zyczliwego, podmiotowego traktowania.

4) Rozwijania swoich zdolnos$ci i zainteresowan.

5) Pomocy w wyréwnywaniu réznego rodzaju brakéw i defektéw rozwojowych.
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6)

7)
8)
9)
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Wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi bez wzgledu na rase, ptec,
wiek, stan zdrowia oraz do akceptacji potrzeb innych.

Przygotowania umozliwiajgcego osiggniecie ,, gotowosci szkolnej”.

Poznawania rzeczywistosci przyrodniczej, spoteczno-kulturalnej i techniczne;.

Spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej.

10) Respektowania naczelnej potrzeby — zabawy.

§31

Obowigzki dziecka wynikajg z zawartych umoéw spotecznych miedzy dzieckiem,

nauczycielem oraz rodzicem i wyrazajg sie w:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

Przestrzeganiu zasad i form wspétzycia w grupie przedszkolne;j.

Poszanowaniu odrebnosci kazdego dziecka grupy przedszkolnej/kolegi,
Poznawaniu i poszanowaniu wytwordw jego pracy.

Przestrzeganiu zasady rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek,
szanowaniu zabawek i sprzetéw jako wspdlnej wartosci.

Uczestnictwie w pracach porzadkowych i dyzurach.

Pomaganiu mtodszym i stabszym kolegom.

Przestrzeganiu wartosci uniwersalnych takich jak: prawda, dobro, sprawiedliwosé.

§32

Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

1)

2)

3)

4)
5)

Stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji (np. wychodzi¢ z budynku bez pozwolenia
dorostych, wychodzi¢ samemu na plac zabaw i poza teren przedszkola).

Korzystaé¢ z urzadzen na placu zabaw w sposdb niezapewniajgcy bezpiecznej
zabawy.

Krzywdzi¢ innych ani siebie (bi¢, gryz¢, szczypaé, opluwac, przezywac, ponizaé,
wysSmiewacé, wykorzystywac).

Niszczy¢ cudzej wtasnosci oraz przedszkolnych rzeczy.

Przeszkadzac innym w pracy i w zabawie.
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ROZDZIAL VI
RODZICE

§33

1. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sg obowigzani do:

1) Dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola.

2) Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

3) Poinformowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia, dyrektora szkoty podstawowe;j,
w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, o realizacji przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego w przedszkolu.

2. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicow dziecka nalezy.

1) Przyprowadzanie dziecka zdrowego, a w przypadku otrzymania informacji o
chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w przedszkolu, niezwtoczne odebranie
dziecka.

2) Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

3) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw/prawnych
opiekundéw lub przez upowaznione przez rodzicow/prawnych opiekunéw

4) osoby doroste, zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo.

5) Zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty i przybory.

6) Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i wyzywienie.

§ 34

1. Rodzice majg prawo do:
1) Systematycznej informacji o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych

realizowanych w przedszkolu.
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

Statut Przedszkola Publicznego Dinus

Uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji o sukcesach i ktopotach swojego
dziecka.
Wiaczania sie do wspierania osiggniec¢ rozwojowych dziecka i tagodzenia trudnosci,

na jakie natrafia.

Uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli na temat wystepowania trudnosci
wychowawczych oraz eliminowaniu ich przyczyn za pomocga okreslonych metod
udzielania dziecku pomocy.

Wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. do wspdlnego organizowania
wydarzen, uroczystosci, itp. w ktérych biorg udziat dzieci.

Wspierania przedszkola we wszelkich formach jego dziatalnosci.

Wyrazania i przekazywania opinii z obserwacji pracy przedszkola.

§ 35

Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga

otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora.

§ 36

Zebrania z wszystkimi rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

dydaktyczne i wychowawcze organizowane sg3 w miare potrzeb na wniosek rodzicéw

i nauczycieli, lecz nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

§ 37

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1)
2)
3)
4)
5)

zebrania ogdlne i grupowe,

rozmowy indywidualne z nauczycielem, z dyrektorem, ze specjalistami,
kacik informacyjny dla rodzicow,

kacik informacyjny grupy, do ktérej uczeszcza dziecko,

zajecia otwarte,
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6)
7)
8)
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uroczystosci i imprezy integracyjne dla rodzicow i dzieci,
rodzinne konkursy i akcje,
strona internetowa przedszkola obrazujgca i opisujaca

dydaktyczno-wychowawczych, w ktérych uczestniczy dziecko.
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ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§38

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z odpowiednimi kwalifikacjami do pracy

z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza

zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej

pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu obowigzkdéw nauczyciela przedszkola nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

Przestrzeganie czasu pracy (wedtug zatwierdzonego projektu organizacji pracy
przedszkola na dany rok szkolny)

Przestrzeganie Regulaminu Pracy, innych regulaminéw oraz procedur ustalonych
w placéwce.

Przestrzeganie przepisdw oraz zasad bhp i ppoz.

Dbanie o dobro placéwki, jej mienie oraz zachowanie w tajemnicy informaciji,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

Przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego.

Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem

oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg

i opiekuncza.

Prowadzanie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji.

10) Przeprowadzanie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnozy

przedszkolnej) w roku poprzedzajagcym nauke w klasie pierwszej szkoty

podstawowej.

11) Znajomos¢ podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego dla szkdt podstawowych

12) w zakresie | etapu edukacyjnego, a zwtaszcza klasy | szkoty podstawowe;.

13) Dostosowywanie tresci, form i metod pracy do zdiagnozowanych potrzeb

14) i mozliwosci rozwojowych dzieci.
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15) Realizowanie zaje¢ edukacyjnych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
dzieci.

16) Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekuniczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:

a) Terminowe sporzadzanie miesiecznych planéw pracy,

b) Biezgce zapisy w dzienniku zaje¢ przedszkola,

c) Systematyczne  dokumentowanie  pracy  korekcyjno-kompensacyjnej
oraz pracy z dzieckiem zdolnym,

d) Dokumentowanie kontaktdw z rodzicami np. zebran, zaje¢ otwartych,
uroczystosci (listy obecnosci, rejestr kontaktéw, protokoty, scenariusze,
zdjecia, itp.),

e) Dokumentowanie wspodfpracy ze szkotg, instytucjami kulturalno-oswiatowymi,
lokalnymi.

17) Wykazywanie wtasnej inwencji twoérczej w doborze atrakcyjnych sytuacji
edukacyjnych uwzgledniajgcych oczekiwania dzieci oraz ich rodzicéw.

18) Systematyczne informowanie rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych
realizowanych w przedszkolu. Zapoznanie rodzicéw z podstawg programowg
wychowania przedszkolnego i wtaczanie ich do ksztattowania u dziecka tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg tam zalecane.

19) Informowanie rodzicdw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtaczanie ich
do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie
natrafiaja.

20) Wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
opieke zdrowotng i inna.

21) Zachecanie rodzicow do wspdtdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlne
organizowanie wydarzenia, w ktérych biorg udziat dzieci.

22) Stosowanie systemu wychowawczego akceptowanego przez rodzicéw, zgodnego
z Programem Wychowawczym Przedszkola (system kar i nagrdd, system norm
i zasad obowigzujgcych w grupie).

23) Inicjowanie kontaktéw ze srodowiskiem rodzinnym i lokalnym.

24) Planowanie i wdrazanie dziatan prozdrowotnych i profilaktycznych.
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25) Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow.

26) Czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat.

27) Odpowiedzialnos$¢ za prowadzenie biezgcej ewidencji zabawek i wyposazenia sali
(odpis zniszczonego sprzetu za wiedzg dyrektora).

28) Realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych.

29) Realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,

wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci placéwki.

§39

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji

naukowo-oswiatowych.

§40

W przedszkolu zatrudnieni s3: dyrektor administracyjny, pracownicy administracji
i obstugi.

W oparciu o aktualne przepisy i potrzeby placéwki dyrektor ustala zakres zadan
i obowigzkéw pracownikdéw administracyjnych i obstugowych.

Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania kazdego pracownika administracji i obstugi
z jego zakresem obowigzkdéw i ryzykiem zawodowym, co pracownicy poswiadczajg
wiasnorecznym podpisem.

Stosunek pracy pracownikdw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

§41

Wszystkich pracownikéw obowigzuje przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz przepiséw ppoz., a w szczegélnosci:
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Wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwo

dzieci.

Udzielanie pomocy w réznych sytuacjach dnia codziennego, na prosbe nauczycieli.

Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do informowania dyrektora

o dostrzezonych zdarzeniach zagrazajgcych bezpieczerstwu, zdrowiu lub zyciu dzieci

i 0sdb dorostych.

Kazdy pracownik przedszkola powinien niezwtocznie zawiadomié dyrektora

o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa.

Kazdy pracownik przedszkola powinien zwrdcic¢ sie do 0séb postronnych wchodzgcych

na teren placowki o podanie celu pobytu, a takze zawiadomié o tym fakcie dyrektora

lub skierowad te osobe do dyrektora przedszkola.

W okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku ze stanem epidemii

nauczyciele:

1) Uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora wykorzystania technologii informacyjno-
komunikacyjnych do realizacji zaje¢.

2) Uczestniczag w ustaleniu przez dyrektora zrdodet i materiatdow niezbednych
do realizacji zaje¢, z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystac.

3) Inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego
oraz w razie potrzeby, modyfikujg ten zestaw.

4) Stosujg ustalony sposdéb potwierdzania uczestnictwa dzieci realizujgcych roczny
obowigzek przedszkolny w zajeciach oraz sposéb i termin usprawiedliwiania
nieobecnosci tych dzieci na zajeciach edukacyjnych.

5) Realizujg konsultacje z rodzicami.

6) Przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan przedszkola.

W czasie ograniczonego funkcjonowania przedszkola w zwigzku z trwajgcym stanem

epidemii niepedagogiczni pracownicy przedszkola sg zobowigzani:

1) Udzielaé wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan.

2) Dbac¢ o obiekt zgodnie z przyjetymi procedurami obowigzujgcymi w czasie trwania

epidemii.
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ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§42

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdédw spotecznosci przedszkolnej:

nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi, dzieci, rodzicéw.

§43

Tryb sktadania skarg i wnioskow:

1.

Dla

Skargi i wnioski mogg byé wnoszone pisemnie, za pomocg poczty elektronicznej,
a takze ustnie do protokotu.

W przypadku zgtoszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgtoszenie sporzadza
protokot, ktéry podpisujg wnoszacy skarge lub wniosek i przyjmujacy zgtoszenie.

W protokole zamieszcza sie date przyjecia skargi lub wniosku, imie, nazwisko i adres
zgtaszajgcego oraz zwiezty opis tresci sprawy.

Przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza ztozenie skargi lub wniosku, jezeli zazgda tego
Wnosz3acy.

Skargi i wnioski niezawierajgce imienia i nazwiska oraz adresu wnoszgcego pozostawia
sie bez rozpoznania.

Skargi i wnioski dotyczgce nieprzestrzegania praw dziecka w przedszkolu przyjmuje
dyrektor. Rozpatrzenie nastepuje na pismie w ciggu 1 miesigca zgodnie z art. 226 KPA
oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r w sprawie organizacji

przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow.

§ 44

zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie

udostepnienie go przez dyrektora przedszkola.
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§ 45

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 46

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 47

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§48

1. Zmiany do statutu mogg by¢ podejmowane z inicjatywy przewodniczgcego Rady

Pedagogicznej, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, organu prowadzgcego

przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

2. Zmiany sg uchwalane bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

§ 49

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

§ 50

Statut liczy 37 ponumerowanych stron.
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